As novas alteragcbes as regras da Convencao STCW, acordados pelos
governos em Manila em 2010, introduzem varias e profundas mudancas
exigindo novas competéncias a bordo, procurando acompanhar a evolucao
tecnoldgica. As novas exigéncias serdo introduzidas até 2017, de acordo
com um calendario de transi¢ao definido (ver imagem). Em Janeiro de 2012
entraram em vigor as novas regras da Convencao STCW, respeitantes a
horas minimas de descanso para os maritimos. Destaque para 0S Nnovos
requisitos de formacdo: - Alteracbes nas tabelas de competéncias
profissionais: - Novos requisitos de formacdo em lideranca, trabalho em
equipa e gestao; - Utilizacdo de livros de registo da formacéo a bordo; -
Novos requisitos de formacdo em seguranca; - Reciclagem de formacdo em
seguranca a cada 5 anos; - Novas tabelas de competéncias para formacao
em navios tanques; - Novas classes de certificacdo de maritimos; - Novas
normas de competéncia e de certificacdo para Oficiais Electrotécnicos.
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